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Sentencias Favorables Derechos I n I O r m e

a Jubilacion Anticipada Prejubilados
No Mutualistas BOLETIN 1515.

Madrid, 16 de Marzo de 2009

Estimados/as companeros/as:

Como continuacion al Informe que os remitimos con fecha de 18 de marzo de 2008
destinado a los compaiieros PREJUBILADOS BOLETIN 1515 que no siendo mutualista
deseaban acceder a la Jubilacion Anticipada a partir de los 61 afios aplicandoles los
correspondientes coeficientes correctores mejorados atendiendo al tiempo cotizado acreditado,
ya que la nueva redaccion del articulo 161 bis punto 2 d.) de la Ley 40/2007 ampliaba dicha
posibilidad a quienes hubieran suscrito un “contrato Individual de prejubilaciéon” a partir del 1
de Enero 2008 fecha de entrada en vigor de la norma, siempre y cuando también se
cumpliesen el resto de requisitos establecidas en la ley.

En dicho Informe ademas de especificar y explicar los requisitos exigidos, haciendo
especial incidencia en la exigencia econdémica, al ser la que mas dudas generaban en nuestra
afiliacion, también os advertia de la mayoria de las Oficinas del Instituto Nacional Seguridad
Social (INSS), que a pesar de cumplir dichos requisitos legales, les estaban negando
indebidamente la jubilacion anticipada, por los mas diversos motivos.

Ante esta posibilidad, esta Area de Accién Social, recomendada a nuestros afiliados
afectados, que no desistiesen de solicitar la prestacion y que una vez recibida contestacion
administrativa, se analizaran los motivos concretos denegatorios, debiendo en todo caso
reclamar judicialmente siempre que el fundamento desestimatorio este basado en la No
aplicacion de la Ley 40/2007 o en la “ Falta de desarrollo reglamentario”.

Os informamos que hasta la fecha, aquellos pocos compafieros de distintas provincias
que se animaron a plantear demanda les han dictado sentencia favorable, teniendo derecho a
percibir la pension de jubilacién anticipada desde el dia que la solicitaron, ya que los juzgados de
lo social con caracter general, declaran que “ no puede depender del desarrollo reglamentario
la aplicaciéon de una ley, ya que seria tanto como aceptar la derogacion de la ley por el
reglamento, a través del simple expediente de evitar su desarrollo, efecto éste que
resultaria contrario a los mas elementales principios generales del derecho y de jerarquia
normativa’.

De momento disponemos de sentencias favorables de los Juzgados de lo Social de Jaén,
Almeria, Sevilla y Madrid, que ademas de ser de utilidad como documentos para aportar en juicio,
pueden servir de base para que los respectivos gabinetes juridicos provinciales puedan
elaborar reclamacién previa a la demanda judicial, basandose a los fundamentos y
argumentos en ellas expuestos.
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Os recordamos que para acreditar el requisito econémico, que es el que algunos
compaferos no cumplen como os explique detalladamente en el citado informe de fecha de
18 de marzo de 2008 al cual os remito, la empresa esta obligada a expedir un certificado en el
que figure el importe que ha pagado en concepto de indemnizacion al trabajador, en los 24
meses anteriores a la fecha de solicitud de la pensién de jubilacién anticipada.

Este Certificado obligatorio para poder tramitar la pensiéon de jubilaciéon anticipada en
virtud de acuerdo colectivo o contrato individual de prejubilacion, debéis de solicitarlo a
T-Gestiona (Tfn: 900 123 008) con aproximadamente 15 o 20 dias de antelacion a la fecha
prevista de jubilacién para que os lo remitan a vuestro domicilio y asi poder entregarlo a la Entidad
Gestora (I.N.S.S.) junto a la solicitud de la pension.

Por tanto, en caso de necesitar estas sentencias o cualquier aclaracién adicional al
respecto, no dudéis en poneros en contacto con esta Area de Accion Social a través de vuestros
respectivos responsables provinciales, volviendo a recordaros la necesidad de que en caso de
que dispongais de otras resoluciones judiciales tanto favorables como denegatorias, nos la
hagais llevar para poder facilitarlas a otros companeros que les pueda beneficiar.

UGT COMUNICACIONES.
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