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ASUNTO: Resolucion 1% instancia
DESTINATARIO

VISTOQ: El expediente de regulacion de empleb instruido por fa 'Consejerié de
Empleo vy Mu}er de la Comunidad Auténoma de Madrid, como consecuencia de [a
solicitud de autorizacion para la extincidon de 150 contratos presentada ante la misma el
26-9-05 por la emprésa TELEFONICA DATA ESPANA, S.A.U. dedicada a la actividad
de prestacion y explotacion de servicios de telecomunicaciones, con domicilio en Madrid,
C/ Beatriz de Bobadilla n° 18 y fundamentando su peticion en las causas organizativas y
tecnoldgicas, contempladés en el articulo 51 del Texto Refundido dél Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1985 ' 7 |

Y teniendo en cuenta los siguientes -

ANTECEDENTES

PRIMERQ: Con fecha 30-11-05 ha tenido entrada en este Organo Directivo la
propuesta de resolucion realizada por la Consejeria de Emplec y Mujer de la Comunidad
Auténoma de Madrid al referido expediente, presentado por la empresa TELEFONICA
DATA ESPANA, S.A.U.

La PROPUESTA DE RESOLUCION se efectiia en los siguientes términoes:

FYVISTO el escrito formulado por D. José Raodillo Gregoire, en representacidn de la empresa

TELEFCHICA DATA ESPANA, S AU dodizada o Lo procmciin v oennlosidn de servicics de
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telecomunicaciones, con domicilio en la calle Beatriz de Boebadilla n° 18, 28040 Madrid, por el que
solicita autorizacidn para proceder a la extincién de ciento cincuenta contratos de trabajo, de una plantilla
compuesta por mil ciento treinta trabz;jadores distribuidos en centros de trabajo ubicados en diferentes
Comunidades Auténomas, si bien el 91,94% de los trabajadores de la plantilla estan radicados en centros

de trabajo de esta Comunidad, a través del procedimiento establecido para el Despido Colectivo. S

Y teniendo en cuenta los signientes,
ANT ECEDENTES '

Primero.- Bn el citado escrito que tuvo entrada en el Registro General de este Centro Directivo el
26 de septiembre de 2003, se fundamenta la solicitud formulada al amparo de lo dispuesto en el articulo
51.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que s¢ aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Despido Colectivo por causas organizativas y tecnolégicas, las
cuales se detallan en la fncmona explicativa mcorporada al expediente, y que vienen a concretarse en las
sransformaciones producidas en el.sector de las telecomunicaciones derivadas de cambios legislativos, la
incompatibilidad de las circunstancias del mercado con el modelo dé negocio de la empresa as{ comola -
incompatibilidad de las nuevas tecnologias con su infraestructura, la pérdida de cuota de mercado por el

aumento del nimero de operadores y la disminucion de rentab111dad de la Compaifiia.

SEGUNDO.- Examinada la solicitud formﬁlada, se requirio al répresentants empresarial para que
aclarase si los trabajadores que resulten afectados por ¢l presente expediente de regulacion de
lempleo pertenecen todos ellos a centros de trabajo ubicados en esta Comunidad, a los efectos de lo
dispuesto en la letra B) ) 3y C) b) 1 del Anexo del Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre

traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid.

Con fecha 17 de octubre de 2005 la representacion empresarial presenta escrito indicando
que si buen el 01,94% de la plantiila de la empresa radica en esta Comunidad, hay trabajadores
afectados por la solicitud de despido colectivo que radican fuera del territorio de la Comunidad de

Madrid.
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representantes legales de los centros de Lmbajo con trabajadores afectados, la presentacion del presente

expediente, asf como el inicio del preceptivo periodo de consultas.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3 de la norma estatutaria, y el
articulo 9.1 del Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo, Rea! Decreto 43/96, de 19 de
enecro, se procedio a ‘;ohcxmr de la Inspeccion Provincial de Trabajo informe preceptivo sobre las causas
motivadoras del expediente y se dio traslado del mismo a la Lntldad Gestora de las prestaciones por

desempleo, a los efectos de la posible emision de informe.

QUINTO.- A la vista de lo recogido en el Antccedente Segundo de la presente resolucién y en

~cumplimiento de lo preceptuado en el Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Funciones

v Servicios de la Administracién del Estado a esta Cqmumdad en materia de trabajo, en su Anexo C) b) 1,
al existir centros de trabajo ubicados fuera del Ambito de esta Comunidad y resultar afectados trabajadores
de dichos centros, mediante escrito de fecha 18 de octubre de 2005 se remitio a la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, copia del expediente presentado, informando el

haberse procedido a suregistro e instruccion,
SEXTO.- Con fecha 18 de noviembre de 2005 so presenta Acta dando por finalizado el periodo de

consultas con acuerdo entre los representantes de las partes interesadas Yy legitimadas, al que se¢ adjunta

Plan Social.

SEPTIMO.- En la tramitacion de este procedimicnto se han observado las prescripciones

reglamentarias y demas de peneral aplicacion.
A los anteriores antecedentes, son de aplicacion los sigunientes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Ests Centro Directivo es competente para elevar la presente propuesta de

Josoivoicn, de conformidad con el Re A1 Daoyese Tegislative 1795, de 24 do marzo, nor el gue s aprugha cl
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 12 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, Ley
4/99, de modificacién de Ja anterior, Real Decreto 43/96, de 19 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento de Regulacién de Empleo, Real Decreto 932/95, de § de junio, sobre .
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Madrid, en materia
de Trabajo, Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, por el que se establece ef nimero y denominacion de las
COHSBJCI‘laS de la Comunidad de Madrid, Decréto 227/2003, | de 24 de noviembre, por el que se modifican
parcialmeute las estructuras de las diferentes Consejerias de 1a Comunidad de Madrid y Decreto 127/2004,

de 29 de julio, por el que se establece la estructura organica de Ja Consejeria de Empleo y Mujer.

SEGUNDO.- Examinada la solicitud formulada, 1a documentacién obrante en el expediente, el
informe emitido por la Inspeccion Provincial de Trabajo vy, principalmente, el Acta final del periodo de
consultas suscrita con acuerdo eatre la representacion empresarial y las de los trabajadores, sin que se
aprecxe la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién, esta Direccion
General de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.5. del Estatuto de los Trabajadores,
estima que procede autorizar las extinciones, bajo el prmc1p1o de voluntariedad establecido, de hasta un
maximo de ciento cincuenta centratos de trabajos, en ios términos y plazos acordados en el Acta F ‘inal
presentada, de fecha 17 de noviembre de 2005 y con las condiciones recogidas en el Plan Social adjunto a

los acuerdos suscritos.
Por todo lo expuesto,

Vistas las disposicicnes legales citadas ¥ demas de general aplicacién, esta Direcciéon General de
Trabajo, en uso de las competencias que en esta materia tiene atribuidas, eleva Propuesta de Resolucion
estimatoria de la medida sclicitada por la empresa «“TELEFONICA DATA ESPANA, S.AU.” en
los términos v condiciones acordados por las partes y que figuran en el Acta Final y Plan Social aportados

con fecha 18 de noviembre de 2005.7
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- PRIMERO: Esta Direccion General de trabajo es competente para resolver la
presente sohcxtud de conformidad con el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, Real |
Decreto 43/1996, de 19 de enero, articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reglmen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio, Orden de 12 de marzo de 1997 y el Real
Decreto 932/05, de 9 de junio, sobre {raspaso de funciones y servicios de la
Admmlstracson del Estado a la Comunidad Auténoma de Madrid en materia de trabajo

(ejecucion de la Ieg|sla(:|on labaral).

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el Anexo C) b). 1. del R.D.

932/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adrministracion del

Estado a la Comunidad de Madrid, en materia de trabajo, procede aceptar de’ planopor
parte de esta Direccion General de Trabajo, ta propuesta realizada por [a Consejeria de
Empleo y. Mujer de la Comunidad de Madrid, cuyo texto integro se ha franscrito mas
arriba, y en consecugncia, autorizar a la empresa TELEFONICA DATA ESPANA S.AU.
ta medida de regulacién de empleo solicitada de extincion un maximo de 150 contratos

de trabajo.
Por todo lo expuesto,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
ACUERDA

1.- Auforizar a la empresa TELEEONICA DATA ESPANA, S.AU. =
extinguir las relaciones lzborales de un maximo de ciento cincuenta contratos de
trabajo, en los términos y condiciones acordados por las partes y que figuran en el Acta

Fina! Plan Social vy Pacto de Garantias que se adjuntan como anexo a la presente

(SRR
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resclucion.

2.- Declarar la situacion legal de desempleo de los trabajadores afectados
que tendran derecho a a percibir por parie del Servicio Publico de Empleo Estatal

(INEM) las prestaciones que legalmente les correspondan.

3.-la empresa comunicara a esta Direccion General, conforme vaya
poniendo en practica la presente autorizacion, la relacion de trabajadores afectados. Asi
mismo presentara ante el Servicio Plblico de Empleo Estatal (INEM) los documentos de

cotizacion a la Seguridad Social de los mismos

4 .- Asimismo, se manifiesta a la e_mpresa qgue, en el Caso' gue el
expediente incluya trabajadores de 55 o mas anos de edad, se debera dar cumplimiento
a lo dispuesto en el art. 51, apartado 15 del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de
marzo, por el que se apru.eba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

NOTEF_iQUESE: Esta Resolucidon a los interesados de_conformidad con o

previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico" de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comuin, modificada por la
Ley 4/99, pudiendo interponerse contra la misma recurso de alzada, en el plazo de un

mes desde su notificacion, ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo

con el articulo 115.1 gedla.—citada Ley 30/19392.

- 0. Jose Rocllio Gregolre, representants da la empresa TELEFONICA DATA ESPANA, SAU-C/

Bzatriz de Bobadillz n® 18- 28240 MADRID
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En Madrid, a 17 de noviembre de 2005

ACTA _FINAL _CON_ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL
- EXPEDIENTE DE REGULACTON DE EMPLEO v DE LAS RESTANTES
MEDIDAS EN FEL_PROCESO DE REESTRUCTURACION DE LA""‘-\-;

EMPRESA TELEFONICA DATA ESPANA S.A.U.

las 10.00 horas del dia 17 de noviembre de 2005, en
sita en'[a calle Beatriz de Bobadilla 18,

Reunidos a
dependencias de la empresa,

28040 Madrid.
DE UNA PARTE, LA DIRECCION DE LA EMPRESA :

= laura Figuerola Cruz (Directora de Recursos 'Humahos_ deTelefénic\é

Data Espafna S.A.U

»  Jes(s Martin Casillas ( Asesor de Telefénica de Espafia S:A.U)

= Miguel CueneaValdivia ( Asesor)

»  Berta Cuenca Vibora ( Asesor )

| Bl tmrets—

= Covadonga Rolddn Moralejo (Asesor) O(Uj /
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/f ~ DE OTRA PARTE, LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
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Comision Negociadora) ' ' T (
» Anabella Zamora Cuesta (Miembro del Comité dé:E_mfpr_e_"iériy% de la d:»
Comisién Negociadora) ' ' a
= Angel Sdez (Miembro del Comité de Empresa).
= José Antonio Cepedé (Delegado Sindical U.G.T.).
A ,E - ‘.’
| fir )'Ia—} . - , : \ . . - , N (’\
); g . Jectis Martinez Rodriguez(Delegado Sindical CC.00.). k/// \J
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\ .Wmisién Negociadora)

pedro Santos Deniio (iambro del Comité de Empresa y de Ia
{ ;

Cornision Negociadora)

Rafael Neila Galdn (Miembro del Comité de Empresa y de la

Comisién Negodadora)

Julio Lopez N]eves‘(Miembro del Comité de Empresa y de la

~Comision Negociadora).

10sé Antonio Sainz Diaz (Miembro de! Comite de Empresa y de la

Comisién Negociadora)

Javier Romero Ferndndez (Miembro del Comité de Empresa y de la

Cafl_bs Irala Romero (Miembro del Comité de Empresa yde la
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»  Francisco Navajas Doncel (Asesor U.G.T).

Fl presente documento tiene como objeto expresar y recoger los acuerdos

a que las partes han llegado en este Acta Final del Periodo de Consultas

‘ " del Expediente de Regulacion de Empieo de la Empresa TELEFONICA
é// - DATA ESpANA S.AU,, v delos réstantes acuerdos nogomados entre las

partes.

;J S\
0\}(;5{_,,:9/ <
”‘”fk Las partes firmantes elevan a definitivo el pre-Acuerdo firmado el pasado
11 de noviembre de 2005, mediante este Acta final con Acuerdo que se

basa en las siguientes,

K? CLAUSULAS.

- PRIMERA Despuégs de las reuniones h?bldas entre ias partes los
pasados 26 de septiembre de 2005, 6, 14,19, 27 de octubre de‘:ZVDOS 3y
11de noviembre de 2005, dia en que se levanto Acta de Pre Acuerdo
éstas dan por finalizado el perlodo de consultas con la presente Acta de
Acuerdo, conforme a las Clausulas de este documento, del Plan

 Social y del Pacto de Garanilas que se aportan Soh(:ltando a ia

autoridad Laboral ‘la autorizacion de la extlnc:lon de los contratos de

trabajo hasta un maximo de 150 Uabﬂpdores en los términos indicados

.
\‘, en el PLAN SOCIAL, dictando Resolucnon Admlmstratlva en dlChO sen {do @

J

% ] presente Acuerdo, asi como el Plan Social v el Pacto de Garantias han

l 7 sido ratificados por el Pleno de! Comite de bEmpresa de 1e7 Ju;c/Data

Espafia S AU Y POT 13 Direccion de la Empresa




SEGUNDA .- Ambas partes reconocen la existencia de las caysas que se
establecen en cl articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, segln la
redaccién dada por'el Real Decreto Legisiativo 1/1995 de 24 de marzo .por '
el que se aprugba el Texto Refundido de I3 Ley del Estatuto de los
Trabajadores,' Causas expresadas en la Memoria Explicativa  que
TELEFGNICA DATA ESPANA S.A.U., ha entregado a los miembros del
Comité de Emprésa que constituyen (a Comisién Negociadora del
Presente Expediente de Regulacién de Empleo (cuya Acta de Delegacion
se adjunta al presente escrlto) Y demas medidas que se adoptan, en
representacion de Ia totalidad de los Representantes de los Trabajadores

de la Empresa.

TERCERA,.~ Fl presente Expediente de Regulacién de Empleo se enmarca

~dentro de un proceso de transformacién del modelo de negocno qlue

conileva la transferenoa de la actividad que actualmente se desarrolia en'
Telefdnica Data Espana S.AU a Telefdnica de Espafia S, A U. (en adeiante
Telefonica de Espafia) vy a Telefonica Soluciones de- Informatlca Y.
Comunicaciones de Espafia, S.A.U. (en ade lante Teiefomca Soluciones),

razon por la que también se aporta el Pacto de Garantias para 10s

'. trabajadores adscritos a aquelias unidades pioductivas autonomas de

TELEFONICA DATA ESPANA que se mtegran en Telefonica de Espana Y

/\\Q \en Telefénica Soluciones, de acuerdo con lo establecido en la cldusula

b //bUINJA del presente documento

I ra

JEUARTA - T Expedients de Regulacién de Empleo, que Se ha negodiado v

f"/

que es, en cualquler caso, de cardcter forzoso, en cuanto se producen
excedentes de personal, tal v como s2 ha deserin en la Memoria
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procedimientos gue se establecen v llegar d conocer con Ia suficiente
antelacion el nimerc de empleados que pueden causar baja definitiva en

la Empresa durante e afo 2005, se establace como fecha Iimite para

solicitar la participacisn en alguno de los programas que a continuacion se

&\ EXPOneny se detallan en el Pian Social, el dia 15 de diciembre de 2005.
éﬁ?ﬁﬁ@iﬁ— | - | -

- Con la misma finalidad, |a Empresa se reserva el derecho de concretar la
fecha de efectos de baja.

En el supuesto de no cumplirse los chjetivos marcados por la Empresa, las

Partes firmantes acordardn el procedimiento que permits alcanzar en io

‘ posible las medidas propuestas,
‘\1/)/ - '
*”"«b ' Ei ndmero de trabajadores afectados por el Expediente de Regulacidn de

Empieo no podrd ser superior a 150 que verdn extinguidos sus contratos

de trabajo con TELEFONICA DATA ESPANA SAU mediante s
siguientes programas; que se desarrollan en e] PLAN SOCIAL,quese ;
adjunta a la presente Acta. o ERRE

Los programas son los siguientes:

1. Programas de desvinculacion -

1.1 Programa incentivado de desvinculacién

1.2 Programa de desvinculacidn anticipada.

2. Programa de Bajas incentivadas.

[ ! _ \

g , , T
/ QUINTA.- Los trabaiadores g transferir a Tzlefonice
/0 Telefinice Solusianzs pretehsnies do Jelofdnics Do

—




“que se da por llevado a cabo” y las garantias previstas en el Cltado
) C B ; articulo, ademds de ios Pactos de Garantizs que se suscriben.
APy e .

Para !osltrabajadores que se mcorporen a Telefénica de Espafia, se
- estudiaréd durante los afios 2006 vy 2007 en e séno de la Comisién de
: Homogﬂne izacion. de Condsc:ones de Trabajo el tratamiento del salario

variable de este colecfvo temendo en cuenta el salario total de los

mismos dentro del proceso de homogeneizacion de condiciones laborales y

economtcas entre los puestos tipo vy niveies, de contribucién de los

empleados procedentes de Telefonica Data Espafia v su équivalente en
funciones'en Telefénica de Espafia. No obstante, hasta que pudiera

Hegarse a un acuerdo en esta materia, fa parte individual del salario

_ariable de estos empleados se vinculard a objefivos cuantificables %
gestionablas individualmente por cada uno de eilos, garantizando que
hasta que se alcance dicho acuerdo se percibird por este concepto al
menos, el promedio de lo efectivamente peI’CIbldO en los dos ultlmosz;anos :
correspondiente al cumplimiento alcanzado en los afios. 2003 Vs 2004 El
porcentaje mdzvldual del salario var:able en los afios . 2006 v 20@7 se

mantendrd en las condiciones actuales, teniendo en cuenta: lo dlspugesto-

.y i
en el Apartado 1° de los Pactos de Garantias Esta garantia serd &p ’céble_

a todos fos empleados que actualmente tienen su salario variable en los

4! \ términos previstos en la Clausula X dej 1V Convemo Colectivo de\/[/\ﬁ
£

\PTelefomm Data Espafia, en su apartado “Salario Vari abie

O
los trabajadores que se incorporen a Telefénica Scluciones, la parte

individual del salario variable se vinculard z obietivos cuantificables v

T

gestionables individualmente por cada uno de ellos, ga rantizando que se
ercibira por este concepto al menos el promedio de 1o efectivamente

percibide en los dos Oltimos afios, correspondiente al cumphmiznto
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actuzles, teniendo en cuanta lo dispuesto en e Apartade 1° de jos Pactos
de Garantlas. Lsta gerantfa serd aplicable a todos los empleados Gue
actualmente tienen su salario variable en los términos previstos en I3
Clausula X del IV Convenio Colectivo de Telefénica Data Espafia, en su

. a@partado “Salario Variahle”,

Las garantias contempladas en los dos parrafos anteriores serdn de
-aplicacién hasta que se firme un nuevo acuerdo sobre esta materia en las

respectivas empresas, o en su defecto, hasta el 31 de diciembre de 2007,

SEXTA Se prorroga el Convenio Colectivo de Telefonica Data Espana
S.A.U hasta el 31 de diciembre de’ 2007; incrementandose 16s salarios en
el IPC real (previsto + revisién), y teniendose en cuenta lo dlspuesto en Ia

clausula QUINTA, en relacién con la retrlbumon varfabfe

S

o

SEPTIMA.— Con el objeto de realizar el seguimiento .de cuantas
- cuestiones pudieran plantearse, se constituird una- Comisién : Pantaraa

compuesta por representantes designados por la Representacmn de fos

Trabajadores vy por la Direccién de la Empresa, o [ -
LR

/\ OCTAVA - La presente Acta FmaI con Acuerdo del periodo consultive Junto

/ i con los documentos que le gcompahnan se presentard de inmediato ante |a
H il r t&

v \Qj Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la
H o Jz

\‘?‘agf@ Comunidad de Madrid para que sea autorizado el Expediente de g}
\;\‘3\ Regufacion  de Empleo  mediante  la  Resolucidén  Administrativa 7}
f/-\

| 0o cerrespondiente e informada esa Direccldn General de Tral ajo de las [~
/ restantes medidas aqul pactadas. \

/ ]
////ia/ Leido el presente documento, v hallado conforme, |z

\

; cta Finzl da! Porin=n de Cemenlion  cope Acrmecte -
i A2tz Finzl de! Pericds de Consultes con Acus: GO,




Expediente de Regulacion de Empleo v el Pacto de Garantias de
‘) TELEFONICA DATA ESPANA 5.A.U.,

POR TELEFONICA DATA ESPANA S.A.U.

/ ,’ ® Laura Flguerola Cruz (Directora de Recursos Humanos de Telefomca
/ Data Espana S.AU

= Jesls Martin Casillas ( Asesor de Telefdnica de Espafia S'.A__.U)
Miguel Cuenca Valdivia-{ Asesor)
Berta Cuenca Vibora ( Asesor )

- Covadonga Roldan Moralejo ( Asesor)

Pedro Santos Benito  (Miembro del Comité de Empresa vy de la

Comision Negociadora)

. _ -

Ratael Neila Galdn (Miembro del Comité de Empresa y dc ia

Comisién Negociadora l .
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= Javier Romero Fernandez (Miembro del Comité de Empresza v de la

Comision Negociadora)

= Carijos Irala Romero (Miembro del Comité de Empresa y . de la
. T ’O Comisién Negociadora)
= Anabella Zamora Cuesta (Miembro del Comité de Empresa y de la

Comision Negociadora)

)

José Antonio Sainz Dfaz (Miembro del Comité de Cmpresza y de la

Comisién Negociadora)

Isabel Valenciano Vergara (Miembro del Comité de Empresa y de la

Comision Negociadora).

L

José Antonio Cepeda (Delegado Sindical; . '

= Jesus Martinez Rodriguez(Delegado Sindf‘lca’}ﬁiCC.OQ.);

Felipe Aguado Guijarro (Asesor CC.00.).

M2 Jesis Gil Antdn (Abogada CC.00.).

Francisco-Navajas Doncel (Asesor UGT).



PLAN SOCIAL [LRE

TELEFONTCA DATA ESPAT

En la memoria explicativa que acompafia al Expediente de Regulacién de Bmpleo quedan
expuestas de manera exhaustiva las causas organizativas y tecnoldgicas que obligan a la
Empresa a instar el mismo.

-Por ello, existiendo la necesidad de conseguir la adecuacién de la plantilla a las necesidades
reales de la empresa, al haberse producido un excedente en el nfimero de trabajadores
sefialado y siendo las causas las descritas en la memoria explicativa, se articulan los PIoCcesos
que a continuacién se desarmr ollan para conseguir las bajas definitivas en Ia empresa (extincidn
del contrato de trabajo), mediante varios programas a los gue podrin acogerse determinados
colectivos de empleados: '

‘/) 1. Programas de desvinculacién
1.1. - Programa incentivado de desvinculacién.

1.2, Programa de desvinculacidn enticipada
4 2. Programa de bajas incentivadas
s

Al objeto de poder reorganizar los recursos, aplicar los procedimicntos establecidos, llegar
a conocer con la suficiente entelacidn el mimero de los empleados qus pucden causar baja
definitiva en la Empresa durantc 2005, so establece como fecha Imite para solicitar la
CJ participacién en alguno de los programas previstos en los puntos anteriores el din 15 de
A diciembre de 2005, Jgualmente, con la misma finalidad, la Einpresa se reserva el derecho
de concretar la fecha de efectos dela baja.

//




1. PROGRAMAS DE DESVINCULACION
aj  Reguisitos

Con independencia da las caracterfsticas especificas aplicables a cada uro de los distintos
Prog;:a:nas conternplados en este punto, podrén acogerse 2 los mismos todos los empleados en
~ Ctivo que ya lo estuviesen el dia 1 de ensro de 2005, ¥ que tengan una antigliedad reconocida
‘\ 1gual 0 supenior a 15 afios en empresas del Grupe Telefdnica en el memento de la baja.
,éu I ' : ' : |
% La Empresa podra condicionar la concesién de las solicitudes en funcién de la situacion de la
plantilla en la localidad o provincie, a las posibilidedes de sustitucién del trabajador afectado

y & las dificultades de reorganizacién del érea afectada.

No obstante lo anterior, se concederdn con cardcter general las peticiones de los empleados
adscntos a las siguientes Areas, con independencia de su Iesﬁenma '

_ Area de Apoyo
! »  Area de Produccién
Arca de Operacién

Ty
S E N

La Empresa analizard las peticiones que pudieran producuse de empleadosfprocedemeé de ‘
/ otras Areas v valorard la posfolc aceptacién de la misma. - !

.b) Incompatibilidades

_Los empleados que se acojan a cualquiera de los Pro gramas contemplados en este punto, se
comprometen a la no realizacién de cuzalguier tlpo de actividad, ya sea por cuenta propia o
> ajena,’que suponga competencia con las que realizan las Frpresas del Grupo Telefénica.

A estos efectos, se entenderin comprendidas dentro del Grupo Telefdnica, _quullas
Erpresas dedicadas 2 la prestacién de Servicios de Telecommncacmn tal como se definen
en la Ley General de lzs Telecomunicaciones v disposiciones de desarrollo,

¢} Condiciones econdmicas

Las condiciones econdmicas se determinan en cada uno de los programas.

L’} d)  Salario reguludor C"/:"\y_ﬁ__
- -
4
A efectos del céloulo de las rentas que se¢ contemplan en los distintos Programas co este P

punto, se entenderd por salario regulador la suma del salario § fjo ﬂmql qlu el empleado éfﬂ/)ﬁ

tengz acreditado en el momenin de 1z baia mis el 5097 de Iz pot

~
Sy ~ =
I

EIT LD, ooy e e e n )




LI - PROGRAMA INCENTIVADO DE DESVINCULACT ON
A) Requisitos:
- Podrén solicitar acogérse a ests programa todos los empleados que reuniendo los requisitos

contemplados en el apartado  a) anterior, cumplan 0 hubiesen cumplido 52 afios o mas
durante el afio 2003,

* Se garantiza la pereepcién de una renta mensual equivalente al 70% del salario
reguiador acreditado en el momento de la baja hasta giie cumpla 61 aflos.

- *.. El empleado se compromete a realizar los tframites necesarios para sohmtar la
prestacion por desempleo. Si el empleado tienc derecho a per ulblf la pmstaclon por~
deseinpleo, v en tanto la perciba, la Empresa abonard 1a chferenﬁna entre el 1mpo1te
de dicha prestacién ¥ el porcentaje del salario regulador conespondwnter
asumiendo Iz mpresa el importe equivalente al coste de las cotizaciones.d la
Seguridad Social que hubiera de realizar el empleado durante dlChO psnodo '

e Desde el mes de cumph1mento de los 61 afios v hasta el Inmediato anterior a los 65"
aflos percibirdn una renfa mensual qullVEllulltC al 34% del salario regulador que el

N2 empleade tenfa en el momento de causar baja en Ia Bmpresa, actualizindolo al
= Z‘> momento de cumplir 61 aflos con un incremento de un 2% amual.

e EI abono de las rentas provistas hasta el cumplimiento de los 61 afios y las
corespondientes al perfodo de 61 a 65 afios podra realizarse utilizando ofras férmulas
de reparto, sin que en mingiin caso se modifique la cantidad total a percibir por el
empleado, salvo Ta repercusion del coste financiero corrcspondiente.

*  Asimismo, se remteg;am a los empleados el coste del Convenio Hspecial con la
Seguridad Social, que acrediten haber suscrito; hasta el cumplimiento de los 61 afios.

A partir. d(., esa edad, aquellos empleados que no retinan los requisitos lezalmente

P\mHT m ng p[:rg a

de las modalidedss de jubilzcidn legalmente
1

-

importe del Convenio Fspecial con la

*

provistas peroib

L Sepuddad Social que zcrediten haber suscrito, wna vez agotado el pedodo
/ desempleo vy exclusivamente hasta que s¢ cwmplan las condiciones
!

de las modalicades de Tuhilacié:




Lo esteblecido en el paiafo anterior no serd do eplicaciin & aquellos empleados que g=
acojan a este prorrama e 1 no twvicran la condicién de
mutuelistas al 1-1-1967.

I3

Tesoreria Generel de Ia Seguidad Social el 100% del Convenio Especial, hasta la

avard ditectamente a la
agars Qireclaincilte a |z

lecha de cumplimiento de los 61 afios del trabajador. Unz ver cumplidos los 61
afios de edad ¥ en tanto no retina los requisitos establecidos legalmente para
acogerse a cualquiera de las modalidades de jubilacion previstas por la legislacion
de la Seguridad Social, la Empresa reintegrara al erapleado el 50% del coste del
Convenio Bspecial con la Seguridad Social que acredite haber suscrito. Fn
cualquier caso, esta cantidad se abonard a partir del momento en que ¢l afectado

’ -, Gsjede percibir la prestacion por desempleo.

A los empleados que tuvieran la condicidén de mutualistas antes del 1-1-1967 se les
relntegrard el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social, que acrediten
~haber suscrito, hasta el cumplimiento de los 61 afios.

» [l empleado se mantendrd de alta en el Seguro Colectivo de Riesgo hasta la fecha en
que cumpla 61 afios, con cuotas a cargo de Telef6nica. L

o Para el colectivo que se acoja a este programa y hubiera suscrito Convenio Espécial
con la Seguridad Social, en tanto estén en dicha condicién y cumplan el'ci‘té_dbi
requisito, se les offecerd 1z posibilidad de suscribir la péliza sanitaria de Antares, y.no |

ofra, con el pago por parte de la Empresa de un porcentaje equivalente al. O% dels
coste global de la polua que incluye al trabaj ador v los beneficiarios que ﬁguren en su
cartilla de asistencia sanitaria.

¢ Tgualmente, hasta que cumpla 61 afios, Telefdnica continuara aportando a ATAM las

/6 cuotas correspondientes 2 la empresa, si ¢l empleado permanece de alta en dicha
Asociacién y realiza la aportacién que le corresponde,
: P I

> A los efectos previstos en los dos apartados antenores el salarie regulador que se
tendré en cuenta en ambos casos serd el Gltimo salaro fijo anual peru1b1do CoOmo

empleado en activo.

° Finalmente, la Brmpresa aportard, por una sola vez, &l Plan de Pensiones de Hmpleados
de Telefdnica DATA Espafa lz cantidad de 601 € en lz fecha inraediata anterior a la

baja de cada wo de los empleades afectados que estén adierides a dicho Plan.
. / - i ‘—/’_—'h‘?_:aq
//// /] - PROGRANMA DE IJE?; INCULACION ANTICIPADA {Lﬂ A
i ,/ _‘f : ( ‘ \",/\'\'_'{__ -
/f_'—:xi_i_i A .




Podrén acogerse a este Programa los empleados que, ademds de reunir los requisitos
establecidos en el punto 1.a) anterlor, curniplan o hzyan curnplido en el fio 2005 12 edad ds

48,459,506 51 afios, siéndoles ds aplicacién las condiciones si cuientes:

A) Sereintegrard al cmpleado €l coste del Convenio Especial con la Seguridad Social,
que acredite haber susciito, hasta el cumplirniento de los 61 afios. A partir de esa
edad, aquellos empleados que no retnan los requisitos legalmente establscidos para
acceder a zlguna de las modalidades de jubilacién legalmente previstas percibiran,
ademas, ¢l 50% del importe del Convenio Hspecial con la Seguridad Social que
acrediten haber suscrito, una vez agotado el periodo de desempleo v exclusivamente
hasta que se cumplan las condiciones legalmente establecidas para poder acceder a

B) Ademdés, percibirdn una renta mensual cuya cuantia se determinara en la fonna

siguiente:

1) Se calcularé la cantidad que el empleado percibirfa en concepto de renta de
ar baja por ¢l programa incentivado de desvinculacién al cumplir 54 afios

con el porcentaje de renta del 70% del salario regulador; es decir, el 70% del
salanio regulador hasta los 61 aflos y el 34 % desde los 61 a los 65 afios,
incluyendo también, el coste imputado del Convenio Especial con la
Seguridad Social para un empleado de esta edad de 54 afios en concordancia
con lo estipulado en el punto A) anterior y seglin el salario regulador que tenga

A

acreditado en el momento de 1a baja.
2) A esta cantidad, se le sumara el importe de una anualidad del salario regulador

_—— . en el momento de la baja :
QB 3) De dicha cantidad, s¢ detraerd el coste tedrico del Convenio Especial con la
@;‘9 , ' Seguridad Social que el empleado pudiera suscribir desde la fecha de la baja

hasta que acceda a cualquiera de las modalidades de jubilacién legalmente

previstas, en concordancia con lo estipuladd en el punto A) anterior de este

mMismo pPrograma.

C) La centidad resuitante se distribuird en tantas mensualidades como medien entre el
momento de su baja en la empresa y los 635 afios de edad. No bbs‘tante, el abono de
las rentas previstas podré realizarse utilizando otras févmulas de reparto, sin que en
ningtn caso se modifique Ja cantidad total & percibir por el empleado salvo la

repercusion del coste financiero correspondiente. \"G

D) El empleade se mantendri de alia en el Seguro Colectivo de Rissgo hasia la fecha

Ll

_~; en que curdpla &1 afiog, Lo*lfuo as a cargo de Teleifdnica.
- /
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/ / T *[/fn- ( -
/ oy F 7 ,57;4. e

e
S
A

s

B N I e
ER S SN A A b

FON




E) Tguzlnente, hasta que cumpla 61 afios, Telefénica cordimmiara 2 aportendo a ATAM las

=

cuotes correspondientes a la empresa, si el empleads parmanece de 2lta en dichs

Ascelacion vrealiza la aportzacién que le corresponde.

F) A los efectos prcvist,os en los apartados D) y ), el salario regulador que se tendré en
enta en ambos casos serd el ulumo salario fijo anual percibido como empleado en

activo.

G) Para el colectivo que s acoja a este programa vy hublera suserito Convenio ESpccial
con Ja Séguridad Social, en tanto estén en dicha condicién y cumplan el citado
requisito, se les ofrecerd la posibilidad de suseribir la péliza sanitaria de Antares, y no
ofra, con el pago por parte de la Empresa de un porcentaje equwalente al 40% del
coste global de la pdliza, que incluye al trabajador v los beneficiarios que ﬁguren en
su cartilla de asistencia sanitaria. ‘

H) Finalmente, Ia Bmpresa aportars, por una sola vez, al Plan de Pensiones de .Empleados
de Telefonica DATA Espafia la cantidad de 601 € en la fecha inmediata anterior a la
ja de cada uno de los empleados que estén adheridos a dicho Plan.

[

2. PROGRAMA INDIVIDUAL DE BAJAS

a)  Requisitos

- Podrén solicitar la bazja incentivada todos aquellos empleados en zctivo que va lo
. estuviesen el 1 de enero de 2005 y que no redinan los requisitos para participar en los
A\ programas de desvinculacién incentivada vy de desvinculacidn anticipada,

contemplados en el punto 1.

S Con cardeter general se aceptarén todas las solicitudes de los empleados de las Areas
de Apoyo, Produccién y Operacién. Puntualmente la Bmpresa podra Valorar la
aceptacion de la solicitudes presentadas p por empleados de otras ‘Area

Excepcionalmente podrd denegarse la solicitud cuando el empleado  esté
desarrollando trabajos de cardcter estratéeico para el negocio.

' | (e
b)‘ Condiciones econdmicas L /b/—j

U_y

2bunard una compensacién econdmice equivalente o 50 dias de salano por afio de
'L\f\ sel"v'icio cfectivo, con un méximo de tres anualidades vy medie. Bl cédlenlo dol
ls

' selario/dia se efectuard dividiendo por 365 dias la suma del salario fijo amual que el
" 1100 %0 de lavotrnbunidn




dores que soliciten acogerse @ cste programa,

Bl pago de dicha compensacidn se realizard en dos racciones iguales; la primera de

4

ilas, enel momento de causer baja en 12 Fmpresay la segunda una vez transcurmridos

se1s meses desde dicho momento.

2

¢)  Servicio de Quiplucement

La Hmpresa se compromste a facilitar a los trabajadores quec se acojan a este
programa, v asi lo soliciten, los servicios de una empresa dé outplacement durante un
periodo de seis meses desde la extincidén del contrato de trabajo, para la biisqueda de
un nuevo empleo, v siendo los gastos de dicho servicio compartidos en un 50% por
[a empresa y los trabajadores solicitantes del servicio.

¢)  Incompatibilidades

El empleado que se acoja a esta Baja se comprometerd 2 la no Ieahzamon de
cualquier tipo de actividad duranie seis meses que suponga competencia con 1as ¢ qie . |
‘realizan las Empresas del Grupo Telefonica. A estos efectos, se entenderan "

P compﬂmdidas dentro del Grapo Telefénica, aquellas Empresas dedicadis a lc,__' i
prestacién de Servicios de Telecomunicacidn, tal como se defipen en h Ley Geneml :

de las Telecomunicaciones y disposiciones de desarrollo.

B) FTORMACION

x Como se expone en la memoria explicativa del Expvcuentp de Regulacién de Empleo no
p

S se van a amortizar todos log puestos afectados por el ERE, sino que aunque las medidas
,) propuestas en este Plan Social supondrén la dssvinculacién de un nimero de trabajadores,

también supondrd la adaptacién y formacién de la mayoria de los trabajadores de la

L plantilla para que rednan los perfiles necesarios para responder a las nuevas circunstancias
AT

. [ﬂ%’ tecnoldgicas y orgenizefivas del G"upo Teletonica en este nuevo modelo ds negocio qus

S N S S DU B ~ . . RIS T .
implica la organizacién de log diferentes sistemas de comnnicacicnes aprovechando los
PN AP L i @
CaIDIos f.L.-L;J.LOlOglCU:;. ‘ : { /J =
‘ L_Ek‘g/

i 1z

/ /’l In este sentido, v teniendo en cusnia que este Expedients ds 1\85*1118C10H de enrarca é%f
denfro ds un procsso afor ) C : i o era lz %




sSoluciones, se yealzarén todas las acciones
trabajadores qus cambien de activided, como
para que puedan adapiarse a las nocesidades de realizecion de las nueves actividades

£s
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encomendadas,

C) COMISION SEGUIMIENTO ERE

Al objeto de realizar el seguimiento de cuantas cuestiones pudieran plantearse en el
desarrollo de’ este Expediente de Regulacién de Fmpleo, se constituird nna Comisidn
compuesta por dos representantes designados por la Representacién de los Trabajadores y

otros tantos por la Direccidn de la Empresa.




PACTO DE GARANTIAS PARA LOS EMPLEADOS DY TELEFONICA DATA
ESPANA QUE PASAN A TELEFONICA SOLUCTONES

En el presente documento se recogen las garantias labora
T

Telefdnica Data Bspafia S.A 1. que se incorporan a Telefénica Solnciores:

PRIMERO .- mantenimienio condiciones laborales vy econdmicas contempladas en el
convenio colectivo de Telefénica DATA Espafia que se promrogue hasta el 31 de
diciembre de 2007, salvo que por acuerdo enfre la RR.TT. v Telefdnica Soluciones
pudieran mejorarse en su globalidad dichas condiciones antes de Ja fecha indicada.

' SEGUNDO.- para ¢l personal de Telefénica DATA Espafia que se Incorpore a

Telefénica Soluciones, mentenimiento en los mismos férminos que en el pérrafo
anteior de las actuales condicionss de su Plan de Pensicnes, asi como aquellas
condiciones que en materia de proteceién soclal complementaria tuvieran en el

momento de incorporacién a Telefénica Soluciones.
ozl
7

TERCERO.~ para el personal de Telefomica DAT A-EBspafia que 56 _10COTPOTE @
7'/ Telefonica Soluciones, Imantenimiento de s actual resfde;qc;ia laboral enel mo

]

=

la integracién y compromiso de no utilizacién de lositraslados interprovincia es €

j interinsulares con cardcter forzoso. Esta garantia de no mipvilidad geografica forzosa
: /f\ tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007, Ly : -
; ! ‘ : ;
{ i
] ;

\f;’;’ CUARTO.- Los actuales Representantes de los TrabdjadoréS dgr-..?éleféﬁ_licéf.DAffA

/ Espafia mantienen sus actuales competencias y garantias.
£ . . :

N ﬁDQUINTO.— para los trabajadores procedentes de Telefémica DATA Bspafia que se
! A incorporen a Telefénica Soluciones, s¢ establece una garantia do empleo hasta el 31 de-

diciembre de 2007, de forma que la Direccidn de Telefénica Soluciones garantiza que

las recrgamizaciones de trabajo por causas de innovaciones tecnoldgicas, ccondmicas,

técnicas, organizativas o de produccion, no serd causa de baja-en la Empresa, con

caracter forzoso, mediante Ja zplicacidn de los mecanismos previstos en los artfculos 51
-y 3Z.¢c) del Estatuto de log Irabajadores. '

ol

Y

SEXTO.- los trabajadores procedentes de Telefénica DATA Espafia que o incarporen
& Telefdnica Soluciones, tendrin derecho g un puesto de trebajo en ofra Empresa del

Grupo Telefénica, prioriteriamente en sun

Teleffuice

. . i 3
esidencia lzboral, en el supuesto de Gue

clonaria; Jdel Grupo
/ Telefdnica. Es rant; flendra nra vigencia de 5 afios a partiv de Ja fecha de

caml




SEPTIMO - Para jos trabajaderes que se meorporen a Telefnica Solucionss, Ta Darte

Individuz] del salerio vaqizhble ss vinculerd a objetivos cuantificables v gestionables
mdividualmente por cada uno de elles, gzarantizando Q2% 88 percibird por este concepts
al meiios el promedio de lo clectivarnente percibido en Iog dos lifmos afos.,
correspondiente al cumplimiento alcanzado en log afios 2003 v 2004, 1] porcentaje
individual del salario variabls en los aflos 2008 v 2007 sz mantendra en las condiciones
actuales, teniendo en cuenta lo dispussto en el Apartado ° de log Pactos de Garantias.
Bsta garantia sera aplicable 2 todos los empleados que actualmente tienen su salario
variable en los términos previstos en Ia Clausula X de] TV Convenio Colective de

Telefénica Data Espefia, en su apartado “Salario Varia

le :
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PACIODE GARANTIAS PARA LOS EMPLEADOS I TELEFONICA DATA
ESPANA QUE PASAN A TELEFONICA DE BSPANA

In el presente documento se recogen las garantias Jaberales para los empleados de
Telefénica Data Bspafia S.A.U. que se incorporan a Telefénics ds Espafia S.AU.:

e ey

\
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PRIMERO.- mantenimiento condiciones laborales v econdriicas contempladas en el

convenio colective de Telefoni

ca DATA Bspafia que se prorrogue hasta el 31 de

diciembre de 2007, salvo que por acuerdo entre la RR.TT. v Telefénica de Espafia (a
través de la Comisidén de Homogeneizacién de Condiciones de Trabajo que se crea al
efecto) pudieran modificerse algunas de las condiciones antes de dicha fecha, A partir

de esa fecha, negeciacién nuevo

convenio colectivo de Telefénica de Espafia, en el que

¢ avanzara en el proceso de homogeneizacién de las condiciones laborales vy

economicas del colectivo proced
Telefénica de Espafia.

SEGUNDO.- para ¢l personal

ente de Telefénica DATA con las de los empleados ds

de Telefénica DATA Espafia que so Imcorpore a

Telefénica de Espafie, mantenimiento en los mismos terminos que en el parrafo anterior

de las actuales condiciones de su

Y _ .
, ,
/ TERCERO .~ para el personal

o~ {Telefénica de Espafia, mantenimiento de su actual residencia Taboral en el moments de

",

! i - < s ) -+
\:}Q ?a ntegracion. y compr 0miso d
W/ interinsulares en los mismos ¢
Y

) colectivo de Telefénica de Espafi

elecciones sindicales en Telefdnica de Hspafia.

Plan de Pensiones, asf como aquellas-condiciones que
en materia de proteccién social complementaria tuvieran en &l L mornento: ide
hicorporacion a Telefénica de Hspafia. s - R

de Telefdnica DATA ?Espaﬁa_que_ semcmpow 2

5 no utilizacidén de los traslados interprovinciales
éminos que se contempla en ol Vigente comverid
o

B CUARTO.- Los actuales Representantes de los Trabejadores de Telefénica DATA
5, p Y . .
Y Hspafia mantienen sus competencias y garantias hasta la celebracién de nuevas

/;?/\/ QUINTO.- para los trebajadores procadentes de Telefénica DATA Espafia que se

mcorporen a Telefdnica de Espafla, se establece la misme garantia de empleo que

actualmente tienen los trzbaja

oo atan e o] e ree Tentvo de Telefhm e Aa oo -
ML ERALeS R Ol COTVENIG coleziivo de fL-;t¢O;llL-J. S Lspalid.

SEXTO.- Ademis de Iz geTantias expresaments conteinplacas en los
. ,

dores de Telefénica de ‘Espafia, en los términos

cnlon DATA EB-

= onseEr oo Tels




Espanu tendran el resto de garantizs contsmpladas en el articulo 44 del Estatuto ds log

Trabe (l;j adores.

SE.PI‘I,!\’I(’).— Para los trabajadores que se incorporen & Telefénica de Fspafiz, seo
estudiara durante log afios 2008 v 2007 en ¢l seno de la Comis sion de Homogencizacidn
de Condiciones de Tr abzjo cl tratzmiento del salario variable de este colectivo, teniendo
en cuenta el salario total de log mismos dentro del precese de homogerieizacidn de
condicicnes laborales y econdmicas entre los puestos tipo y niveles de contribucion de
los emplﬂddos procedentes de Telefénica Data Espafia v su eqmvale‘lte en funciones en
Telefénica de Espafia. No obstante, hasta que pudiera llegarse a un acuerdo en esta.
materia, la parte individual del salario variable de estos empleados sc vinenlara a
objetivos cuantificables y gestzonables wndividualmente por cada uno de ellos,
garanﬁzando que hasta que se aleance dicho acuerdo se percibird por este concepto al
menos el promedio de lo efectivamente percibido en los dos dltimos aflos,
correspondicnte al cumplimiento alcanzado en los afios 2002 y 2004. El porcentaje
individual del salario variable en Ios afios 2006 v 2007 se mantendra en las condiciones
actuales, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Apartado 1° de los Pactos dé'Garantias.
Esta garantia serd aplicable a todos los empleados que actualmente tienen su salario
variabie en Ios. términos previsios en la Clausula X del TV Convenio Coch,ﬁVh de

Tclefénica Data Espafia, en su apartado “Salario V'mable”




